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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane {iniversitesi Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Boliimii Universitemiz senatosunun
18.08.2010 tarih 26 sayili karart ile 22.09.2010 tarihinde kurulmustur. Béliimiimiiz, Atom ve Molekiil
Fizigi Anabilim Dali(ABD), Genel Fizik ABD, Katihal Fizigi ABD, Matematiksel Fizik ABD
ve Niikleer Fizik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. 2020 yil1 6zdegerlendirme yil1 igin 6grencimiz
bulunmamaktadir..

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

(a) Matematik bilim ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

(b) Dizayn ve yonetim uygulamalarinin yaninda verileri analiz ve yorumlama becerisi.

(c) Ekonomik, ¢evresel, sosyal, politik, etik, saglik, giivenlik, tiretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi
gercekei kisitlamalar 1s181nda bir sistem, bilesen veya siirecin istenen ihtiyag¢lari karsilayacak sekilde
dizayn edebilme becerisi.

(d) Karmasik bilim dallar1 ile ¢alisabilme becerisi

(e) Miihendislik problemlerini tanimlama, formiilize etme ve ¢6zme becerisi.

(f) Profesyonel ve etik sorumluluklar1 anlama becerisi

(g) Etkin iletisim kurma becerisi

(h) Kiiresel ekonomik ¢evresel ve toplumsal alanlarda miithendislik ¢6ziimlerinin etkisini anlamak i¢in
gereken kapsamli egitim

(1) Neye ihtiyact oldugunu tanima ve yasam boyu 6grenme becerisi
(j) Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi

(k) Miihendislik pratigi i¢in gerekli teknikleri, yetenekleri ve modern miihendislik aletlerini
kullanabilme becerisi.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Cift anadal basvuru sartlari

“Giimiishane Universitesi Cift Ana Dal Lisans ve Yan Dal Y&netmeligi” uyarica 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda “Cift Ana Dal” ve “Yan Dal” egitim-6gretimine basvuru sartlar1, gerekli belgeler,
basvuru tarihleri ve diger hususlar asagiya ¢ikarilmistir.



I. BASVURU KOSULLARI:
Cift Ana Dal Lisans Icin

Lisans egitiminin tiglincii veya besinci yariyili basinda olmak

Bulundugu doneme kadar lisans egitimindeki tiim derslerden basarili olmak
Lisans egitiminin genel not ortalamasi en az 3.20 olmak

Universiteden ilisigi kesilmemis olmak

Ogrenciligi siiresince “uyarma” disinda disiplin cezas1 almamis olmak
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Yan Dal I¢in

Lisans egitiminin tiglincii veya en ge¢ altinci yariyili basinda olmak
Bulundugu doneme kadar lisans egitimindeki tiim derslerden basarili olmak
Lisans egitiminin genel not ortalamasi en az 2.80 olmak

Universiteden ilisigi kesilmemis olmak

Ogrenciligi siiresince “uyarma” disinda disiplin cezas1 almamis olmak

o0 oW

DEGERLENDIRME
* Bagvuran 6grencilerin se¢imi ve yerlestirilmeleri ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunca kararlastirilacaktir.

* Cift ana dal ve yan dal programlarina yerlestirilecek olan 6 grenciler kendi lisans dallar1 disinda
almalar1 gereken dersler ve diger hususlar ile ilgili ayrintili bilgi i¢in ilgili boliimlere miiracaat
edeceklerdir.

V. MEVZUAT
i Cift ana dal lisans egitimi-6gretimi en az 36, yan dal egitimi-6gretimi en az 18 krediden olusur.

it Ogrencinin kendi lisans egitimi-6gretimi ile ¢ift ana dal lisans ve yan dal egitim-dgretiminin ayrilig1
esastir.

it Ogrencinin ¢ift ana dal programindan mezun olabilmesi i¢in ana dal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4.00 iizerinden 2.72 olmasi gerekir. Tiim ¢ift ana dal 6grenimi siiresince 6grencinin
Ana dal program genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak tizere 4.00 {izerinden 2.50’ye kadar
diisebilir. Ana dal programi genel not ortalamasi ikinci kez 4.00 tizerinden 2.72’in altina diisen
Ogrencinin ¢ift ana dal diploma programindan kayd: silinir. Yan dal programinda ise ana dal
programindaki genel not ortalamasinin en az 4.00 {izerinden 2.30’un altina diisen 6grencinin kaydi
silinir.”

i Kendi lisans programindan mezuniyet hakki elde eden ve ¢ift ana dal lisans programini en az 2.00
ortalama ile tamamlayan 6grenciye ikinci bir ana dal lisans diplomasi verilir.

i Kendi lisans programindan mezuniyet hakki elde eden ve yan dal programini en az 2.00 ortalama ile
tamamlayan 6grenciye yan dal sertifikasi verilir.

i Ana dal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden, fakat ¢ift ana dal lisans diploma programini
bitiremeyen dgrencilerin 6grenim siiresi en fazla iki yariyil, yan dal programlarini bitiremeyen
Ogrencilerin ise en fazla bir yariyil, ¢ift ana dal ve yan dal diploma programlarinin bulundugu fakiiltenin
yonetim kurulu karariyla uzatilabilir.

Kanitlar

cift-ana-dal-ve-yan-dal.pdf


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/104/GostergeCevapProofFiles/cift-ana-dal-ve-yan-dal.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus ve ECTS Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim DUZGUN
ibrahimduzgun@gumushane.edu.tr
Farabi Koordinatorii

ic Kontrol ve Kalite Komisyonu
Dijital Doniisiim Boliim Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Abdullatif CALISKAN
acaliskan@gumushane.edu.tr

Mevlana Koordinatorii

Web Sitesi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Selim KAYA
selimkaya@gumushane.edu.tr

Bolumiimiizde 6grenci olmadigindan uygulama yoktur..

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisman Listeleri

1.SINIF

Dog. Dr. Abdullatif CALISKAN
acaliskan@gumushane.edu.tr
2.SINIF

Prof. Dr. Necati CELIK
necati.celik@gumushane.edu.tr
3.SINIF

Dr. Ogr. Uyesi Selim KAYA
selimkaya@gumushane.edu.tr
4.SINIF

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DUZGUN
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Boliimiimiizde 6grenci olmadigindan uygulama yoktur..

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her ders icin ara smav ve yariyll sonu siavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin
katkist %40, yariyll sonu smavimin katkist %60 seklindedir. Tim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA,
BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not
ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler,
her yariyilin sonunda, o yariyila ait en ¢ok iki dersten biitiinleme sinavina girebilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsiligi derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar. Dersleri basartyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢alismasinin yapilmasi mezuniyet
i¢in sarttir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolumiimiiz, 6grencilerin Miihendislik Fizigi konusunda derin bilgi ve beceriye sahip; fiziksel
sistemleri kolayca anlayan, arastirma, tasarim ve problem ¢ozme yetisi gelismis, topluma, ¢evreye
saygili birer birey olarak yetismesini saglamayi gorev olarak kabul etmistir.

Hedefler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Fizik ve fizik mihendisligi dallarinda lisans, lisansiistii ve doktora egitimini diinyanin en iyi
tiniversiteleri diizeyinde veren, temel ve uygulamali alanlarda diinyada 6ncii rol alacak arastirmacilari,
yetistiren ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, onde gelen bir egitim ve arastirma birimi olmaktir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemiz Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini
stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi,
tim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin
gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir. fakiiltemiz misyonu Mesleki
alanda c¢agin gereklerini yakalamis, geng, dinamik, zorluklar karsisinda ¢6ziim iiretme noktasinda
mithendislik kavrayisin1 kazanmis, aldigi teorik bilgileri uygulamaya gegirebilme becerisine sahip,
bilgiye nereden nasil ulasabilecegini bilen mithendisler yetistirmek, Giimiishane’nin sosyo-ekonomik
sartlar1 diisiiniildiigiinde ilde kalkinmanin lokomotifligini yapmak ve Giimiishane Universitesinin alt
yapisini hazirlamaktir. fizik mithendisliginin 6zgorevi ise Fizik ve fizik mithendisligi dallarinda lisans,
lisansiistii ve doktora egitimini diinyanin en iyl tniversiteleri diizeyinde veren, temel ve uygulamali
alanlarda diinyada oncii rol alacak arastirmacilari, yetistiren ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, 6nde
gelen bir egitim ve arastirma birimi olmaktir. Kurum, Fakiilte, bolimiin 6zgorevleri birbiri ile
uyumluudur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

fizik miithendisligi programinin i¢ paydaslar1 olan akademik personel ile bu bdliimden mezun olan



Ogrenciler yani dis paydaslar siirece dahil edilmis olup mezunlarla iletisim saglanmaktadir.. Fizik
mithendisleri; modern teknoloji kullanan kamu ve 6zel sektdordeki kurum ve kuruluslarda gorev
alabilmektedirler. Iyi yetismis fizik miihendisleri aranan elemanlardir..

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

tiniversitemizin resmi internet sitesinde mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslar
birbirlerine mail cep telefonu veya sosyal aglar iizerinden kolayca erisebilmektedirler..

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda tniversitemizin mezun bilgi sistemi ve
bolumiimiiziin web sitesi belli araliklar ile giincellenmektedir..

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Klasik ve Modern Fizigin teori ve uygulamalarinda gii¢lii bir temel bilgiye sahip olur.

Ozellikle fizikle ilgili problemleri ¢ozme yetenekleri ve kritik noktalarim diisiinme miikkemmelligine
sahip olur.

Fizikle ilgili teori ve metotlarla ilgili baglantiyr agikca yapar.

Fizik literatiiriinii takipte ve yorumlamada beceri kazanmistir.

Fizik prensiplerini gergek diinya problemlerine uygulama becerisi kazanmaistir.

Fizik olaylarin1 derinligine arastirmada; mantikli, tedbirli ve 1yi bir gézlemci 6zelligine sahiptir.
Fiziksel bir problemin ¢6ziimiinii planlayabilme ve uygulamaya koyabilme yetenegine sahiptir.

Arastirma sonuglarimin giinlik yasamda uygulanabilirligini arastirir, yeni teknolojiler - iizerinde
calismalar yapar.

Laboratuarda test ¢aligsmalar1 yapar.

Laboratuar ortaminda incelenecek maddeyi ¢esitli kosullar altinda gozlemler, degismeler - olgi
aletleriyle saptar ve elde edilen verileri kaydeder.

Fizik Miihendisligi, Fizik ve Miihendislik alanlarinda edinilen bilgi ve becerilerle yiiksek teknolojiye
dayali problemlerin ¢6ziimiine, arastirma, gelistirme faaliyetleriyle birlikte uygular.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olcme ve degerlendirme siireci vardir. donemsel olarak bazi derslerden basarili olamayan bir 6grenci bu
derslerin devami niteliginde olan derslerdende basarili olamayacaktir. Ayrica kredi sinirlamasi vardir..



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsiligi derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6 grenciler mezun olmaya hak
kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢alismasinin yapilmasi mezuniyet
i¢in sarttir. biitiin derslerden basarili olmus mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler program
ciktilarini saglamiglardir...

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

fizik miihendisligi  boliimiinde 6grencimiz  yoktur. Ogrencisi olan diger miihendislik
boliimlerinde oldugu gibi Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglardan yola
cikarak Ogrencilere memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve siirekli iyilestirmeye yonelik cesitli
anketler yapilmasi planlanmustir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Fizik miihendisligi boliimiinde 6grenci bulunmadigindan bu iyilestirme c¢alismalari, ile ilgili bir
uygulamamiz yoktur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programda gergeklestirilen tiim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredati ile saglanmaktadir.
Egitimde ihtiya¢ duyulan yenilikler kapsaminda gerek duyulan miifredat giincellemeleri
yapilmaktadir.

Fizik Miihendisligi lisans programinin egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) vardir. .ekte sunulmustur..

Kanitlar

FiZIK MUHENDISLIGI MUFREDATLpdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasim1 amaci ile Akademik personelin 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
ve/veya aktif 6grenme konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin fizik miithendisligi
bolumiinii kapsayacak sekilde yapilandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Program igeriginde yer alan egitim bilgileri fizik miihendisligi bilgisinin uygulamaya doniik aktif
katilim gerektiren yapisindan dolayr interaktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve uygulama caligsmalar: ile
O0grenme siireci desteklenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/104/GostergeCevapProofFiles/F%C4%B0Z%C4%B0K M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 M%C3%9CFREDATI.pdf

Egitim planinin 6ngoriilldigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi vardir. Miifredat kapsaminda programda sunulan egitim
faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek farkli egitim kurumlarinin miifredatlar: takip edilmekte ve gerek
duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermektedir. Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsilig1 derslerin
timiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrenciler

mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢alismasinin

yapilmast mezuniyet i¢in sarttir. Ders miifretadi ekdedir..

Kanitlar

FiziK MUHENDISLIGI dersler.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermektedir. miifredat

ektedir. Program kapsaminda wuygulamaya dayali zorunlu staj uygulanmaktadir. Ders miifretadi
ekdedir.

Kanitlar

FiZiK MUHENDISLIGI ders plani.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program kapsaminda planlanan temel egitim fizik Mihendisligi bolimiiniin  program amaglari
dogrultusunda uygulanmasini saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

fizik miihendisligi boliimiinde 6grenci yoktur.. fakat program Ogrencilerin &nceki derslerde edindikleri

bilgi ve becerileri kullanacaklar1 sekilde planlanmistir.. Sanayiye Doniik Arastirmalarin Gelistirilmes,

iTUBITAK, DPT ve Savunma Sanayi projelerinin hazirlanmas1 ve bu siireclere 6grencilerin dahil
edilmesi planlanmistir. ayrica staj konusunda oOgrencilerin programda edindigi bilgi ve becerileri

uygulayacaklari alanlarda staj yaparak boliim ¢iktilart anlaminda hazir olmalar1 hedeflenmistir..

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/104/GostergeCevapProofFiles/F%C4%B0Z%C4%B0K M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 dersler.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/104/GostergeCevapProofFiles/F%C4%B0Z%C4%B0K M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 ders plan%C4%B1.pdf

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,

Ogrenci danismanhigini, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica

yeterlidir. boliimiimiizde 1 (Prof. Dr.), 2 (Dog. Dr) ve 3 (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere toplam 6 gretim
tiyesi bulunmaktadir.. Boliimiimiiz, Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali(ABD), Genel Fizik ABD,
Katihal Fizigi ABD, Matematiksel Fizik ABD ve Niikleer Fizik Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
her anabilim dalinda 6gretim tiyemiz mevcuttur..

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

bolimiimiizde 1 (Prof. Dr.), 2 (Dog. Dr) ve 3 (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere toplam 6 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.. Bolumiimiiz, Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali(ABD), Genel Fizik ABD,
Katihal Fizigi ABD, Matematiksel Fizik ABD ve Niikleer Fizik Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
her anabilim dalinda 6gretim {iyemiz mevcuttur.. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Akademik
kadromuz fizik miihendisligi programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak kapasiteye yeterliligige sahiptir. Programda bulunan 6gretim kadrosunun
stireg igerisinde arttirilmast ve uygulamaya dayali bilgi ve mesleki tecriibbeye sahip Ogretim
elemanlarinin istihdam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri mevcuttur. akademik personelin gerekli

yeterliligi saglamas1 ve bolimii gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir ve uygulanmaktadir.. ekde
sunulmustur..

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fizik miihendisligi Programin yiiriitiilmesi i¢in yaklasik 800 m2’ lik bir alan ayrilmis bulunmaktadir.

Bu alanlarin dagilimi 4 simf, 1 teknoloji simifi, 1 bilgisayar salonu ve 2 laboratuvar seklindedir.

Bunlardan teknoloji smifi ve bilgisayar salonu Makine, Elektrik-Elektronik, Insaat, Gida, Harita ve
Jeoloji Mithendisligi boliimleri ile ortaklasa kullanilacaktir. Ayrica Fakiiltemiz ana binasinda 8 adet 76

kisilik 26 adet 56 kisilik ve 10 adet 60 kisilik dersligimiz, 6 adet 120 kisilik amfi iki adet 75 kisilik

bilgisayar salonu ve bir adet 65 kisilik teknik ¢izim salonu yer almaktadir..

Program kapsaminda uygulama laboratuvarlarina ihtiya¢ duyulacaktir. Bu amagla kullanilacak mevcut
laboratuvarlarimiz, Mekanik (Fizik-1 Laboratuvari), Elektrik ve Manyetizma (Fizik-2 Laboratuvari) ve
Bilgisayar Laboratuvarlarimizdir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 192 m2 lik kullanim alanina sahip bir kantin, 200
m?2 lik bir 6grenci yemekhanesi ve minyatiir futbol ve basketbol sahasi ile masa tenisi ve halk oyunlar1
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faaliyetlerinin yapilabildigi salonlar bulunmaktadir. Ayrica kampiis biinyesinde spor sahalari, kiiltiir
merkezi, 6grenci kuliipleri i¢in salon, saglikli yasam tesisleri, kantin ve kafeterya gibi sosyal, kiiltiirel ve
sportif imkanlar bulunmaktadir. Program kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda &grenci-
Ogretim elemani arasinda iliskiyi gii¢lendirecek faaliyetler planlanmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

fizik mithensiligi programi 6grencilerine modern miithendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri

olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek

dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeydedir. Fizik

mithendisligi Programin yiiriitilmesi i¢in yaklasik 800 m2’ lik bir alan ayrilmis bulunmaktadir. Bu

alanlarin dagilimi 4 smif, 1 teknoloji sinifi, 1 bilgisayar salonu ve 2 laboratuvar seklindedir. Bunlardan

teknoloji smifi ve bilgisayar salonu Makine, Elektrik-Elektronik, Insaat, Gida, Harita ve Jeoloji
Miihendisligi boliimleri ile ortaklasa kullanilacaktir. Ayrica Fakiiltemiz ana binasinda 8 adet 76 kisilik

26 adet 56 kisilik ve 10 adet 60 kisilik dersligimiz, 6 adet 120 kisilik amfi iki adet 75 kisilik bilgisayar

salonu ve bir adet 65 kisilik teknik ¢izim salonu yer almaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigimz 01.08.2017 tarihinde 6000
metrekarelik yeni binasina tasinmis ve burada hizmet vermeye baslamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan
olusmaktadir. 1. katta lobi, 6diing-iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler boliimii, nadir eserler bélimii
ve idari kistm bulunmaktadir. 2. kat 3 biiyiik salondan olusmaktadir. Bu salonlardan biri Ilahiyat
Kiitiiphanesi olarak kullanilmakta, bir digeri ders ¢alisma alan1 olarak kullanilmakta diger salon ise 72
bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu olarak kullanilmaktadir. 3. kat 2 biiyiik salondan olugmakta ve bu
salonlar Merkez kiitiiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 8 grup
calisma odasi ve iki biiyiik ¢alisma salonu mevcuttur.

Birimimizde kitapliklarimizin mevcut oldugu salonlarda katalog taramasi igin ti¢ adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda kiitiiphaneye ait katalog taramasi yapan okuyucular talep ettikleri
eseri bankoda gorevli personele iletmekte ve eser okuyucuya teslim edilmektedir. Okuyucu 6diing alma
talebinde bulunmasi durumunda kiitiiphane yazilim programina islenerek giivenlik islemlerinden sonra
O0diing verilmektedir. Referans kaynaklar 0odiing verilmemekte yalnizca okuma salonunda
yararlanilmaktadir. Kiitliphane otomasyon yazilimi ile kiitiiphaneye kazandirilan tiim materyal LC
(Merkez Kiitiiphane) ve Dewey (ilahiyat Boliimii) siniflama sistemiyle kaydedilmektedir.

Kitiiphanemizde 450 adet ¢ift tarafli ve 91 adet tek tarafli agik rafli dolap mevcut olup,
kiitiphanemiz hentiiz 44.140 basili ve 141.292 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Stireli yayinlar
igin 11 adet tek tarafli siireli yayinlar standi mevcut olup ortalama 300 adet dergi sergilenme
kapasitelidir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 650 kisi ders calisacak sekilde dizayn edilmistir. ihtiya¢ halinde
bu sayiy1 artiracak kapasite mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir Engelliler i¢in
altyapi diizenlemesi yapilmistir. binalara giriste engelli merdivenleri ve engelli park yeri mevcuttur..

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,



programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Fizik miihendisligi  programinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar diger birimler ile gerekli denge gozetilerek saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir. Boliimiin mesleki gelisimini saglamak amaciyla bilimsel arastirma
kaynaklarin1 ve kalitesini arttirarak 6zellikle toplumsal ve ekonomik faydasi yliksek projeler/faaliyetler
gerceklestirmek hedeflenmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Fizik Boliminiin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglamak ic¢in doner sermayesinin olmadiginin dikkate alinmasi, ayrica tiim teknik tiniversite
Ogrencilerine ders verip laboratuar yaptirmasinin da dikkate alinarak havuz ders ve laboratuarlar1 i¢in
Ozel bir biit¢e olusturulmasi, Sanayi ile igbirliginin gelistirilerek kaynak aranmasi ve Boliim biit¢esinin
seffaf bicimde harcanmasi bolim sorumluluk alanimiz yani kritik stratejik amaclarimiz arasinda yer
almaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

fizik miithendisligi gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
. Teknik ve idari kadrolar, fizik miihendisligi program ¢iktilarin1 saglamaya yonelik destek verecek sayi
ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program kapsaminda bu 6l¢iitlere dair herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

fizik mithendisligi boliimiinde dgrenci yoktur. Program kapsaminda planlanan ders igerigi ile teorik ve
uygulama diizeyinde egitim saglanmayr amaglamistir .Fizik miithendisligi uygulamaya dayali bilgisi
dogrultusunda staj uygulamalar ile saglanan geri bildirimler, verilen egitimin niteligi ve islevselligini
degerlendirme Olciitii saglamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini
uluslararas1 standartlarda yiiriitmeye, bolgesel ve ulusal gelisime katki saglamak amaciyla bilgi ve
teknoloji tiretip, bunu uygulayabilen donanimli, arastirmaci, problemlere ¢oziim iiretebilen ve etkin
fizik miihendisleri yetistirmeyi temel gérev olarak benimseyen boliimiimiiz bu misyonuna uygun olarak
belirlenen program amaglarina ulasmay1 hedeflemektedir.

SONUC
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Giimiishane Universitesi Fizik Miihendisligi Bo6liimii’niin birincil amaci, bolgemiz ve iilkemizin
gelisimi ve hizla gelisen bilim ve teknolojiye katki saglayacak ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
onermek ve yiirlitmektir. Bu gorevleri layikiyla yapabilmek icin egitim ve arastirma programlari, alt
yap1, Ogretim {iyesi ve personelimizi siirekli gelistirmek en biiyiik amacimizdir. Fizik Miihendisligi
Boliimi Lisans programinin mevcut hedeflerini genel olarak su sekilde siralayabiliriz:

Hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi temel Fizik bilgi ve becerilerine sahip, bilimsel
arastirma yapma kapasitesi yiiksek Fizik Miithendisleri yetistirmek,

Sahip oldugu fiziki imkanlar1 en iy1 sekilde kullanabilen, bilgi ve becerilerini pratige dokerek
problemlerini sistematik bir yaklasimla ele alan ve ¢6zen,

Kaliteli ve vasifli, kendine gilivenen, girisimci, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, ekip calismasina
yatkin ve ahlaki degerlere saygili ve kaliteli,

Stirekli kendini yenileyerek cagin sorunlarina duyarli, bilgili, yetenekli ve cagdas gelecegin etkin
Fizik miihendisleri yetistirmek,

Ulusal baglar gii¢lii, uluslararasi diizeyde taninan bir boliim olmak,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler iireten, program oOlciitlerinde istenenleri yerine
getirebilen bir program olmak.

Fizik Mihendisligi boliimiiniin iyi bir egitim almis mezunlar verme amaci yaninda, mezunlarimizin
Fizik bilimi alaninda aktif bir rol almasi, mesleginin sorumluluklarini bilmesi ve s6z sahibi olmasi
beklenmektedir. Bu amaglara tam anlamiyla ulasabilmek igin, programin tekrar aktif olarak
YOK tarafindan kontenjan verilmesi agilmasi ve devam edecek olan siirecin iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir. Boylece mezunlarin istihdam edildikleri gerek ticari gerekse akademik alan olsun,
calismalarinda gosterdikleri basarilar dikkate alinarak Fizik miihendisligi Lisans programinin amacina
ulasip ulasmadigi ya da amacin ne Olgiide gerceklestirildigini gormek miimkiin olacaktir. Bu da,
mezunlarimiza sistematik olarak her yil internet araciligr ile ulasilarak yapilacak anketlerden alinacak
bilgilerin bir veri tabaninda toplanmasiyla programin basari seviyesinin degerlendirilmesi seklinde
planlanmustir.

Programin giiclii yonleri; geng ve dinamik bir akademik kadro, tam donanimli bilgisayar laboratuari, ¢ift
anadal-yandal uygulamalari, Erasmus programlari, lisansilistii programlari ve az sayidaki Ogrenci
kapasitesi ile olusturulabilecek iist diizey 6grenci-6gretim tiyesi iligkisi olacaktir.

Fizik Miihendisligi bolimiiniin tekrar aktif olmast durumunda Programdan mezun olacak 6grencilerin
nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanin bu mezunlara olan talebi ve meslek elemami tanima
modelindeki degisimler agisindan iliskisi degerlendirildiginde; mezunlar , 6zel ve kamu sirketlerinin
arastirma ve gelistirme (AR-GE) laboratuarlarinda; saglik laboratuarlarinda; tibbi cihaz iiretimi,
pazarlama, kurma, bakim, onarim ve kalibrasyonu hizmetini veren kuruluslarda; lazer sistemlerini
tireten sirketlerde; radyasyon onkolojisini ve radyolojiyi igceren saglik sektorlerinde, niikleer enerji ve
stirdiiriilebilir enerji (glines, riizgar vb.) sektorlerinde; telekomiinikasyon sirketlerinde; elektro-mekanik
sektorlerde; metroloji ve kalibrasyon isleri yapan sektorlerde, makine sanayinde; bilgisayar ve egitim
sektorlerinde; lazer, fotonik, radar, akustoik vb. optik, opto-elektronik ve akustik cihazlar tireten ve
kullanan tiim sektorlerde; radyasyon 6l¢iim ve giivenligi sektorlerinde, Tiirk Uzay Ajansinda, savunma
sanayinde; ASELSAN, TUBITAK, TAEK, TAI, TURKSAT, MKE, meteoroloji gibi kurumlarda
calisabilmektedirler. Belirli calisma siireleri sonunda yeterli Olgiide deneyim kazanan Fizik
Miihendisleri , basta endiistriyel kuruluslar olmak tizere ¢esitli kurum ve kuruluslarin yonetim
kademelerinde gorev iistlenmektedirler. Piyasada bu programdan mezun olan Fizikgilere siireklilik arz
eden bir talebin oldugu gézlenmektedir. Fizik Miihendisligi Stratejik plani ekte sunulmustur.

Kanitlar
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