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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi
Boliimi, {iniversitemiz senatosunun 18.08.2010 tarih 26 sayili karari ile 22.09.2010 tarihinde
kurulmustur. Bélimiimiiz, Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali (ABD), Genel Fizik ABD, Katihal
Fizigi ABD, Matematiksel Fizik ABD ve Niikleer Fizik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Fizik
mithendisligi hem fizigi hem de miihendisligi vurgulayan uygulamali bir bilim dalidir. Fizik
mithendisligi miifredat: uygulamali bilimin ¢esitli alanlarinda egitim gereksinimleri profesyonel olarak
yerine getirmek i¢in, tam bir fizik bilgisi ve temel bilimsel ilkeler temeline, hem teorik bilgi hem de
0zel miithendislik uygulamalari i¢in gerekli becerilere dayanarak tasarlanmistir. 2022 yili
6zdegerlendirme yil1 i¢in 6 grencimiz bulunmamaktadir.

Programa ait daha kapsamli bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/b%C3%B61%C3%BCm-

tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1/

Kanitlar

Fizik Miihendisligi Boliimii.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimimiizii kazanan Ogrencilerin birinci yariyil derslerinin kaydi, sistemde otomatik olarak
yapilmaktadir. Se¢meli derslerin yer aldigi sonraki yillarda, 6grenciler danismanlart ile birlikte ders
secimi yapmaktadir.

Fizik Miihendisligi Boliimii, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda ilk defa lisans dgrenci almaya
baslamis, fakat yeterli 6grenci sayisina ulasilamadigi igin sonraki y1l grenci alimi YOK tarafindan
durdurulmustur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiizde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii uygulamalarina yonelik, {iniversitemizin "Ders
muafiyeti, yatay gecis, dikey gecis, uyum ve intibak islemleri yonergesi" kullanilmakta ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

Ders muafiveti, Yatay gecis, Dikey gecis, Uyum ve Intibak Yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Bolumiimiizdeki 6grenciler belirli sartlar1 sagladiklar1 zaman, lisans egitimlerinin belirli bir donemini


https://fizikmuh.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/b%C3%B6l%C3%BCm-tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1/
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/463/GostergeCevapProofFiles/Fizik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/463/GostergeCevapProofFiles/Ders muafiyeti, Yatay ge%C3%A7i%C5%9F, Dikey ge%C3%A7i%C5%9F, Uyum ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

bagska bir yliksek Ogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus ve Mevlana)
programlariyla egitim gorebilmektedir.

Boliimiimiizde Dog. Dr. Abdullatif Caliskan Farabi koordinatorii, Dog. Dr. Ibrahim Diizgiin Erasmus
koordinatorii ve Dr. Ogr. Uyesi Selim Kaya Mevlana koordinatorii olarak goérev yapmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiizde her simifa damsmanlik yapmak {izere bir dgretim iiyesi gorevlendirilmistir. Ogrenciler
ders se¢imi, kariyer vb. konularda danismanlarindan destek alabilmektedir.

1. simif dgrencileri i¢in Dog. Dr. Abdullatif Caliskan, 2. simif 6grencileri i¢in Prof. Dr. Necati Celik, 3.
simf dgrencileri icin Dr. Ogr. Uyesi Selim Kaya ve 4. simf 6grencileri i¢in Dog. Dr. Ibrahim Diizgiin
danismanlik yapmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki basarilar1 6gretim {iyesinin yaptig1 sinavlar ve verdigi 6devler ile

degerlendirilmektedir. Ogrenciler her ders igin ara sinav ve yariyll sonu siavina tabi tutulurlar. Basari

notuna, ara sinavin katkist %40, yariyill sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Ttim sinavlar 100 puan

tizerinden degerlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten

AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir
yariylla ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili

sayilir. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait en ¢ok iki dersten biitiinleme sinavina girebilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin Fizik Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri igin programda mevcut olan
toplam 240 AKTS (150 Kredi) karsilig1 zorunlu ve segmeli derslerin tlimiinii basariyla tamamlamasi
ve 4.0 tizerinden en az 2.0 agirhikli not ortalamasi elde etmeleri gerekir. Dersleri basariyla
tamamlamanin yanisira ayrica staj ve bitirme ¢alismasi yapmalar1 gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Fizik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerinin Miihendislik Fizigi konusunda derin bilgi ve beceriye
sahip; fiziksel sistemleri kolayca anlayan, arastirma, tasarim ve problem ¢ozme yetisi gelismis,
topluma, ¢evreye saygili birer birey olarak yetismesini saglamayi gorev olarak kabul etmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglart dogrultusunda egitim alan mezunlarimiz, modern teknoloji kullanan kamu
(TUBITAK, ASELSAN, ROKETSAN, MKE, TURKSAT vb. kuruluslarda) ve 6zel sektor (arastirma
laboratuvarlar1 deney arag- gerecleri satan firmalarda, ar-ge elemani, satis elemani, kurulum elemamn
vb. islerde) kurumlarinda ¢alismaktadirlar. Bilgisayar ve elektronik malzeme iiretiminde kalite kontrol
birimlerinde, radyasyon giivenligi ve saglik fizik¢isi olarak hastanelerde ve kurulacak olan niikleer
enerji santrallerinde calisabilirler. Universitelerde akademik calisma yapmak isteyen mezunlar ise fizik
mithendisligi boliimlerinin yam sira niikleer enerji, biyofizik, jeofizik, saghk fizigi gibi arastirma
dallarinda da uzmanlasabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.



Universitemiz elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak
kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, {ilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli, sehrin, bolge
ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi goérev edinmistir. Fakiiltemiz misyonu
mesleki alanda ¢agin gereklerini yakalamis, geng, dinamik, zorluklar karsisinda ¢6ziim tiretme
noktasinda miihendislik kavrayisimt kazanmis, aldigi teorik bilgileri uygulamaya gegirebilme
becerisine sahip, bilgiye nereden nasil ulasabilecegini bilen miihendisler yetistirmek, Glimiishane’nin
sosyo- ekonomik sartlar1 diistiniildigtinde ilde kalkinmanin lokomotifligini yapmak ve Giimiishane
Universitesinin alt yapisini hazirlamaktir. Fizik miihendisliginin 6zgorevi ise Fizik ve Fizik
mithendisligi dallarinda lisans, lisansiistii ve doktora egitimini diinyanin en iyi universiteleri
diizeyinde veren, temel ve uygulamali alanlarda diinyada 6ncii rol alacak arastirmacilar yetistiren,
ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip, 6nde gelen bir egitim ve arastirma birimi olmaktir. Fakiilte ile
Fizik Miihendisligi boltimiintin 6zgorevleri birbiri ile uyumludur.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Fizik mithendisligi programinin i¢ paydaslar1 olan akademik personel ile bu bdlimden mezun olan
ogrenciler yani dis paydaglar siirece dahil edilmis olup mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Fizik
mithendisleri; modern teknoloji kullanan kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarda gérev
alabilmektedirler.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bolumiimiiziin resmi internet sitesinde, boliimiin tanitim1 misyonu ve vizyonu, personel ve Anabilim
dallar1 gibi bilgilerin yanisira lisans ve lisansiistii bilgileri, Farabi, Mevlana ve Erasmus bilgileri agik
bir sekilde yaymnlanmistir. Ayrica iiniversitemizin resmi internet sitesinde mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslar birbirlerine mail cep telefonu veya sosyal aglar iizerinden kolayca
erisebilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda {iniversitemizin mezun bilgi sistemi ve
bolumiimiiziin web sitesi belli araliklarla giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Fizik Miihendisligi Boliimiine ait ¢iktilar asagidaki gibi belirlenmistir:
Klasik ve Modern Fizigin teori ve uygulamalarinda gii¢lii bir temel bilgiye sahip olur.

Ozellikle fizikle ilgili  problemleri ¢ozme yetenekleri ve kritik  noktalarrm  diisiinme
mitkemmelligine sahip olur.

Fizikle ilgili teori ve metotlarla ilgili baglantiyr agik¢a yapar. Fizik literatiiriinii takipte ve yorumlamada
beceri kazanmistir.

Fizik prensiplerini ger¢ek diinya problemlerine uygulama becerisi kazanmaistir.

Fizik olaylarin1 derinligine arastirmada; mantikli, tedbirli ve 1y1 bir gézlemci 6zelligine sahiptir.



Fiziksel bir problemin ¢6ziimiinii planlayabilme ve uygulamaya koyabilme yetenegine sahiptir.

Arastirma sonuclarimin giinlitk yasamda uygulanabilirligini arastirir, yeni teknolojiler - tizerinde
caligmalar yapar.

Laboratuarda test ¢alismalar1 yapar.

Laboratuar ortaminda incelenecek maddeyi ¢esitli kosullar altinda gézlemler, degismeler - olgii
aletleriyle saptar ve elde edilen verileri kaydeder.

Fizik Miihendisligi, Fizik ve Miihendislik alanlarinda edinilen bilgi ve becerilerle yiiksek
teknolojiye dayal1 problemlerin ¢6ziimiine, arastirma, gelistirme faaliyetleriyle birlikte uygular.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir. Etkin ve etkili iletisim kurabilir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin aldig1 her ders igin arasmav ve yartyil sonu sinavlari yapilarak, donemsel olarak ¢iktilar
degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsihig derslerin tiimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.0 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun

olmaya hak kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda, bir de bitirme ¢alismasinin yapilmasi

mezuniyet i¢in sarttir. Biitiin derslerden basarili olmus mezuniyet asamasina gelmis olan 6grenciler

program ¢iktilarini saglamiglardir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Fizik miihendisligi boliimiinde 6grencimiz yoktur. Ogrencisi olan diger miihendislik boliimlerinde
oldugu gibi 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak 6grencilere
memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve siirekli iyilestirmeye yonelik ¢esitli anketler yapilmasi
planlanmustir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Fizik Miihendisligi Boliimiinde 6grenci  bulunmadigindan  bdyle bir uygulamamiz
bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programda gergeklestirilen tiim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredat: ile saglanmaktadir. Ders

miifredat1 zorunlu ve se¢meli dersleri icermektedir. Egitimde ihtiya¢ duyulan yenilikler kapsaminda
gerek duyulan miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Kanitlar



Fizik-Muh-bol-mufr-Turkce.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasim amaci ile akademik personelin 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
ve/veya aktif Ogrenme konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin fizik
mithendisligi bolimiinii kapsayacak sekilde yapilandirma c¢alismalar1 yapilmaktadir. Program
iceriginde yer alan egitim bilgileri fizik mithendisligi bilgisinin uygulamaya doniik aktif katilim
gerektiren yapisindan dolay: interaktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve uygulama ¢alismalari ile 6grenme
stireci desteklenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planimin  Ongoriilldiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak  ve  siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi vardir. Miifredat kapsaminda programda sunulan
egitim faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek farkli egitim kurumlarinin miifredatlar: takip edilmekte
ve gerek duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir. Programda mevcut olan toplam 240 AKTS (150 KREDI) karsilig1 derslerin
timiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler

mezun olmaya hak kazanirlar.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir. Program kapsaminda
uygulamaya dayal1 zorunlu staj uygulanmaktadir. Ders miifretadi ekdedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program kapsaminda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, ingilizce, Dijital Okuryazarlik ve Is Saglhigi ve
Giivenligi gibi genel egitim dersleri bulunmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin edindikleri bilgi ve beceriyi kullanmalar1 amaciyla son smifta ilgi duyduklari bir konuda
bitirme calismasi yapmas1 istenmektedir. Ayrica uygulama noktasinda da beceri kazanmalar1 igin
zorunlu staj yapmalar1 gerekiyor.

6. OGRETIM KADROSU


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/463/GostergeCevapProofFiles/Fizik-Muh-bol-mufr-Turkce.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/226684/463/GostergeCevapProofFiles/Fizik M%C3%BCfredat.pdf

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-Ogrenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica
yeterlidir. Boliimiimiizde 1 (Prof. Dr.), 3 (Do¢. Dr) ve 2 (Dr. Ogr. Uyesi) olmak iizere toplam 6
Ogretim liyesi bulunmaktadir.. Bolumiimiiz, Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali (ABD), Genel
Fizik ABD, Katihal Fizigi ABD, Matematiksel Fizik ABD ve Niikleer Fizik ABD'den olusmaktadir.
Her bir anabilim dalinda 6gretim tiyemiz mevcuttur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim {iyelerimizin ¢ogu yurt dig1 tecriibesine sahiptir ve herbiri kendi alaninda yeterli donamima
sahiptir. Akademik kadromuz fizik miihendisligi programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak kapasiteye yeterliligige sahiptir. Programda bulunan
Ogretim kadrosunun siire¢ icerisinde arttirilmasi ve uygulamaya dayali bilgi ve mesleki tecriibeye

sahip 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y &nergesi
bulunmaktadir. Fizik Miihendisligi Boliimii de bu yonergeye uygun olarak ogretim iiyesi atama ve
ylikseltme kriterlerini uygulamaktadir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fizik miihendisligi Programinin yiiriitiilmesi i¢in yaklastk 800 m2’ lik bir alan ayrilmis
bulunmaktadir. Bu alanlarin dagilimi1 4 sinif, 1 teknoloji sinifi, 1 bilgisayar salonu ve 2 laboratuvar
seklindedir. Bunlardan teknoloji smifi ve bilgisayar salonu Makine, Elektrik-Elektronik, insaat, Gida,
Harita ve Jeoloji Miihendisligi bolimleri ile ortaklasa kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ana
binasinda 8 adet 76 kisilik 26 adet 56 kisilik ve 10 adet 60 kisilik dersligimiz, 6 adet 120 kisilik amfi
iki adet 75 kisilik bilgisayar salonu ve bir adet 65 kisilik teknik ¢izim salonu yer almaktadir. Program
kapsaminda uygulama laboratuvarlarina ihtiya¢c duyulacaktir. Bu amacgla kullanilacak mevcut
laboratuvarlarimiz, Mekanik (Fizik-1 Laboratuvari), Elektrik ve Manyetizma (Fizik-2 Laboratuvari)
ve Bilgisayar Laboratuvarlarimizdir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 192 m2 lik kullanim alanina sahip bir kantin,
200 m2 lik bir 6grenci yemekhanesi ve minyatiir futbol ve basketbol sahasi ile masa tenisi ve halk
oyunlar1 faaliyetlerinin yapilabildigi salonlar bulunmaktadir. Ayrica kampiis biinyesinde spor sahalari,
kiiltiir merkezi, 6grenci kuliipleri i¢in salon, saglikli yasam tesisleri, kantin ve kafeterya gibi sosyal,
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kiiltiirel ve sportif imkéanlar bulunmaktadir. Program kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri
disinda 6grencidgretim elemant arasinda iliskiyi giiclendirecek faaliyetler planlanmaistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeydedir. Fizik miithendisligi Programin
yiriitiilmesi i¢in yaklagik 800 m2’ lik bir alan ayrilmis bulunmaktadir. Bu alan 4 simif, 1 teknoloji
siifi, 1 bilgisayar salonu ve 2 laboratuvar seklinde dagilmistir. Bunlardan teknoloji sinifi ve bilgisayar
salonu Makine, Elektrik-Elektronik, insaat, Gida, Harita ve Jeoloji Miihendisligi boliimleri ile
ortaklasa kullanilacaktir. Ayrica fakiiltemiz ana binasinda 8 adet 76 kisilik 26 adet 56 kisilik ve 10 adet
60 kisilik dersligimiz, 6 adet 120 kisilik amfi iki adet 75 kisilik bilgisayar salonu ve bir adet 65 kisilik
teknik ¢izim salonu yer almaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigimiz 01.08.2017 tarihinde 6000
metrekarelik yeni binasina taginmis ve burada hizmet vermeye baslamistir. Kiitiiphanemiz 4 kattan
olusmaktadir. 1. katta lobi, ddiing-iade servisi, Cocuk Kiitiiphanesi, tezler boliimii, nadir eserler
bolimii ve idari kisim bulunmaktadir. 2. kat 3 biiylik salondan olusmaktadir. Bu salonlardan biri
[lahiyat Kiitiiphanesi olarak kullamilmakta, bir digeri ders ¢aligma alani olarak kullanilmakta diger
salon ise 72 bilgisayar kapasiteli bilgisayar salonu olarak kullanilmaktadir. 3. kat 2 biiyiik salondan
olusmakta ve bu salonlar Merkez kiitiphane olarak hizmet vermektedir. 4. katta 12 adet bireysel
calisma odasi, 8 grup calisma odas1 ve iki biiyiik ¢alisma salonu mevcuttur. Kiitiiphanemizde 450 adet
cift tarafli ve 91 adet tek tarafli agik rafli dolap mevcut olup, kiitiiphanemiz heniiz 44.140 basili ve
141.292 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Siireli yayinlar i¢in 11 adet tek tarafli siireli yayinlar
stand1 mevcut olup ortalama 300 adet dergi sergilenme kapasitelidir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 650 kisi
ders calisacak sekilde dizayn edilmistir. [htiyac halinde bu sayiy1 artiracak kapasite mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir Engelliler
icin altyapr diizenlemesi yapilmistir. Binalara giriste engelli merdivenleri ve engelli park yeri
mevcuttur. Binalardaki asansorlerden biri engelliler icin tahsis edilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Fizik miihendisligi programinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar diger birimler ile gerekli denge gozetilerek saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliimiin mesleki gelisimini saglamak amaciyla bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak
ozellikle toplumsal ve ekonomik faydasi yliksek projeler/faaliyetler ger¢eklestirmek hedeflenmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal



kaynak saglanmalidir.

Fizik Mihendisligi Bolumii'ne gerekli kaynak saglamak i¢in doner sermayesinin olmadiginin
dikkate alinmasi, ayrica tiim teknik tiniversite 6grencilerine ders verip laboratuar yaptirmasinin da
dikkate alinarak havuz ders ve laboratuarlari i¢in 6zel bir biit¢e olusturulmasi, sanayi ile isbirliginin
gelistirilerek kaynak aranmasi ve boliim biit¢esinin seffaf bigimde harcanmasi bolim sorumluluk
alanimiz yani kritik stratejik amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fizik Miihendisligi Bolimiiniin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, fizik miihendisligi program ¢iktilarim1 saglamaya yonelik
destek verecek say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giindemdeki konular1 degerlendirmek tizere bolim kurul toplantilart yapilarak Anabilim Dali
Baskanlarinin ve diger Ogretim Uyelerinin goriisleri alinur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Program kapsaminda planlanan ders igerigi ile teorik ve uygulama diizeyinde egitim saglanmayi
amaglamistir. Fizik miihendisligi uygulamaya dayali bilgisi dogrultusunda staj uygulamalar1 ile
saglanan geri bildirimler, verilen egitimin niteligi ve islevselligini degerlendirme 6l¢iitii saglamaktadir.
Egitim-6gretim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiirtitmeye,
bolgesel ve ulusal gelisime katki saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji iiretip, bunu uygulayabilen
donanimli, aragtirmaci, problemlere ¢oziim iiretebilen ve etkin fizik miithendisleri yetistirmeyi temel
gorev olarak benimseyen boliimiimiiz bu misyonuna uygun olarak belirlenen program amaglarina
ulagmay1 hedeflemektedir.

SONUC
SONUC

Giimiishane Universitesi Fizik Miihendisligi B6liimii niin temel amaclarindan, iilkemizin gelisimi ve
gelisen bilim ve teknolojiye katki saglayacak ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri dnermek ve
yiiriitmektir. Bu gorevleri gergeklestirmek icin egitim ve arastirma programlari, alt yapi, 6&retim {iyesi
ve personelimizi siirekli gelistirmek en biiyiik amacimizdir.

Buna gore, degerlendirme yil1 baz alindiginda egitim ve 6gretim ayagi olan lisans programina kayitl
Ogrenci olmamasina karsin, arastirma ve gelistirme ayaginda, boliim o6gretim {iyelerinden bir
akademisyenimiz Dog. Dr. invan1 almis, 2 yiiksek lisans 6grencisi tezlerini vererek mezun olmus ve bu
tezlerden ve bunlarin disinda da olmak {izere ulusal ve uluslar aras1 2022 yili Giimiishane Universitesi
Fizik Miihendisligi kiinyesine sahip 5 yayin bulunmaktadir.
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